PEMBENTUKAN KARAKTER
DAN BUDAYA PEDULI
TERHADAP MITIGASI RISIKO
DI LINGKUNGAN BAN-S/M
PROVINSI JAWA BARAT

- Asih Aryani -



Agenda sebelum dilaksanakan visitasi oleh Asesor adalah PPDA
(Pelatihan Pengembangan Diri Asesor).
Akan dilaksanakan pada bulan Maret 2023.



TUJUAN

Menerapkan wawancara untuk Menentukan level Kinerja
menggali Informasi yang dengan tepat berdasarkan
diperlukan tabel penggalian data

Menuliskan rekomendasi yang

Menuliskan kesimpulan yang ,
benar dan sesuai dengan level

tepat berdasarkan level kinerja . ,
Kinerja serta kesimpulan




lil;li“im

Teknik

penggalian Penentuan

HASI L data dengan Level Kinerja
YANG DIHARAPKAN wawancara

Peserta dapat memiliki

pemahaman dan mampu Penyusunan Penulisan
menerapkan : rekomendasi Kesimpulan




MATERI PELATIHAN

Keterampilan wawancara

2 Analisis penentuan level kinerja 4
3 Analisis hasil Kesimpulan 4

Analisis penulisan Rekomendasi

*1 IP = 45 menit



PENILAIAN

Rumus perhitungan nilai akhir:

Nilai Akhir (NA) = [(NS x 0,40) + (NPK x 0,6)]

e NS : Nilai sikap
e NPK: Nilai pengetahuan & keterampilan

\

Nilai akhir dipakai oleh BAN-S/M Provinsi sebagai pertimbangan penugasan asesor




Sebelum pelatihan terdapat tugas Pra PPDA.
Hasil PPDA menjadi dasar penugasan untuk tahun 2023.



TERIMA KASIH!



