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1. Isikan Data PNS yang dinilai, Pejabat penilai dan Atasan Pejabat Penilai, unit 

kerja, tanggal usulan penilaian, tanggal Penilaian, tanggal PNS ybs, tanggal 

Atasan pejabat penilai, masa penilaian, tempat penilaian.

2.   Selanjutnya akan masuk pada instrument isian    

“PRILAKU KERJA”.

LANGKAH PENGGUNAAN APPS-SKP-KS



1. Isikan nilai (skala 0-2), pada setiap item Pernyataan.
Perilaku yang dunilai terkait Aspek ORIENTASI PELAYANAN, INTEGRITAS, KOMITMEN,

DISIPLIN, KERJASAMA yang merupakan aspek dari Prilaku Kerja berbobot 40% 

2.  Setelah selesai kembali ke menu utama, klik SM1



1. Selanjutnya Klik menu RENC-SM1.
2. Mengisi volume kegiatan Tugas Utama (Sebagai Kepala Sekolah), mengisi 

tugas tambahan lainnya yang relevan (max 3)

3. Mengisi volume kegiatan PKB yang diikuti/dilakukan (PD dan PIKI), sesuai 

dengan bukti fisik yang dimiliki.

4. Mengisi volume kegiatan Penunjang yang dilakukan.

5. Setelah selesai kembali Klik menu SM1.



1. Selanjutnya Klik menu REAL-SM1.

2. Mengisi realisasi kegiatan Tugas Utama dan Nilai Skala 0-100 (dalam Hal ini diinput Nilai 

PKKS yang diperoleh pada masa penilaian Januari-Juni dapat diambil Nilai  PKKS tahun 

sebelumnya) inklusif dengan nilai tugas tambahan lainnya yang relevan (max 3)

3. Memberi nilai Kegiatan PKB yang diikuti/dilakukan (PD dan PIKI), sesuai dengan bukti fisik 

yang dimiliki, termasuk Kegiatan Penunjang yang dilakukan.

5. Setelah selesai kembali Klik menu SM1.



1. Selanjutnya Klik menu SKP-SM1.

2. Maka format SKP telah terisi Rencana kegiatan Utama KS dan Tugas 

Tambahan lain yang relevan pada periode semester 1 (Januari – Juni) pada 

masa penilaian. 

(Format dapat dicetak sebagai Form. Sasaran Kerja Pegawai Negeri 

Sipil)
3. Setelah selesai kembali Klik menu SM1.



1. Selanjutnya Klik menu CK-SM1.
2. Maka format Capaian Kinerja (CK) telah terisi kegiatan dan Nilai Utama KS dan 

Tugas Tambahan lain yang relevan pada periode semester 1 (Januari – Juni) 

pada masa penilaian. 

(Format dapat dicetak sebagai Form. Capaian Kinerja Pegawai Negeri 

Sipil)

3. Setelah selesai kembali Klik menu SM1.



1. Selanjutnya Klik menu PK-SM1.
2. Maka format Prestasi Kerja (PK) telah terisi Penilaian Prestasi Kerja pada 

periode semester 1 (Januari – Juni) pada masa penilaian. 

(Format dapat dicetak sebagai Form. Penilaian Prestasi Kerja Pegawai 

Negeri Sipil)

3. Setelah selesai kembali Klik menu SM1, untuk melanjutkan 

pada periode selanjutnya di Semester II (SM2)



• Masuk File SM2 untuk mengisi Semester II (Juli – Desember), lembar kerja 

akan masuk pada Menu isian Semester II.

Langkah pengisian secara umum sama, mengisi DATA UMUM seperti pada 

Semester I, selanjutnya mengisi: Rencana SKP, Reviu SKP, Penetapan SKP, 

Penilaian SKP, Perilaku Kerja, Hasil Penilaian SKP, LAPORAN, Integrasi 

Penilaian

INTEGRASI



LANJUT PADA 
PETUNJUK 

BERIKUTNYA!

Mari kita cermati langkah pada isian SM-2 …


